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LOGICIELS MANAGQEMENT '

EURECIA, leader Européen des logiciels de Managemente t de Gestion des Ressources Humaines (Congés et
Absences, Notes de Frais, Temps et Activités, Planni  ng Ressources, ...) en mode hébergé.

Des outils aussi performants que simples, souples et rapides a mettre en place et a utiliser, déja plébiscités par plusieurs

milliers de clients et utilisateurs en Europe, en Amérique du Nord, en Asie et en Afrique. La solution idéale au meilleur co(t,
quelle que soit la taille de votre entreprise ou de votre organisation.

WWW.eurecia.com

Conges
& Absences

> Planning par services et par équipes
__—"u;_ ) Demandes d’absence en ”gne (congés payés, RTT, récupérations, maladies, ...)

> Notification automatique par email au manager

7  > Validation ou refus de la demande d’absence (confirmation emaii / sms)

s !> Consultation des soldes et des etats des compteurs de congés
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) Historique des congés et absences par salarié
) Synthéses, tableaux de bords (taux d'absentéisme, jours travaillés/an...)
» Calcul automatique du nombre de Tickets Restaurants

> Export des données vers la paye en 1 clic

CONGES PAYES, PLANNING ABSENCES , MALADIE, RTT, RECUPERATIONS, ...

AUTOMATISEZ ET SIMPLIFIEZ SANS PLUS ATTENDRE LA GEST ION DE VOS CONGES ET
ABSENCES VIA LE WEB AVEC NOS LOGICIELS DE MANAGEMENT !
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¥ Principales Fonctionnalités

Pour le

Salarié

Pour le

Manager

Pour le

Responsable

Direction

~

Demandes de congés en ligne (congés payés, RTT, congés maladies, ...) avec
contrdle préalable des droits restants, vérification de la possibilité ou non pour le
salarié de prendre des congés par anticipation ou les reliquats de congés de la
période précédente, contrble d'un préavis éventuel définissant le nombre
minimum de jours a respecter entre la date de la demande et la date de départ
souhaitée

Notification automatique par email  de la demande d’absence au manager
Consultation des soldes et états  des compteurs de congés en temps réel

Acces en temps réel au planning équipe  des présences et absences
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Validation ou refus de la demande de congés (avec commentaires optionnels)
Notification automatique par email ~ de I'acceptation ou du refus au salarié
Planning des présences et absences des salariés par services et équipes
Historique des congés et absences par salarié

Consultation de I'état des compteurs  (nombre de jours de congés pris et
restants) par type de congés et par salarié

~
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Gestion de tout type de congés et absences (adaptable a toutes les
conventions collectives et contraintes Iégales)

Gestion des heures supplémentaires (& récupérer ou a payer) en intégration
avec le module de suivi du temps et des activités

Possibilité d’enregistrer une demande d’absence pour plusieurs sa lariés en
1 seul clic

Affectation par profils : dirigeant, cadre, non-cadre, ouvrier, ...
Décompte en jours (sécables) ou en heures

Plusieurs niveaux de validation possibles avec gestion des délégations de
signature en cas d’absence du manager

Attribution des droits a congés

Consultation de syntheses, états et tableaux de bords  divers

Suivi du taux d’absentéisme

Calcul automatique du nombre de Tickets Restaurants a commander

Export des données vers la paye ou tout autre systeme (formats Sage,
CCMX, Excel, csv, XML, ...) - suppression des étapes de ressaisies éventuelles
et des risques d’erreurs associés
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Gestion des temps partiels

Intégration automatique avec les autres modules EUR  ECIA : planning
ressources, gestion du temps et suivi des heures supplémentaires

Interface multilingue (francais, anglais, allemand, espagnol, italien, ...)
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¥ Mise en Euvre

> Enregistrement de votre société et de vos salariés dans le systéme (nom, prénom, email, ...)

> Définition et paramétrage des caractéristiques des différents types de congés et absences autorisés
dans votre entreprise ; du calendrier des jours fériés et des jours (ou heures) travaillées pour chaque
salarié

> Initialisation du solde des compteurs de congés des salariés par type de congés

> Définition des profils et droits d’accés, et des responsables pour la validation des demandes

¥ Modules Complémentaires

Temps & Activités

Notes de Frais

Planning Ressources

Interface Paye et Tickets Resto
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Les 7 Raisons de Votre Choix

¥ Gain de productivité, de temps et d'efficacité

Rapidité et simplicité de la mise en ceuvre, 1 seul interlocuteur, qualité des outils et des services
proposés, accompagnement, disponibilité et réactivité de I'équipe EURECIA.

¥ Réduction des colits et des investissements

Acces aux meilleurs des logiciels aux prix les plus bas grace a la mutualisation des moyens et des
ressources ; pas d'achat de licences, ni de serveurs, aucune contrainte d'installation ni aucun soucis
de maintenance informatique, paiement mensuel en fonction du nombre d'utilisateurs.

¥ Simplicité d'accés et d'utilisation
Logiciel disponible 24h/24, 7j/7 a partir d'un simple navigateur web ; multilingue (frangais, anglais,

allemand, espagnol, italien, ...) et multidevise ; excellente ergonomie de l'interface utilisateur, logiciel
accessible quel que soit le lieu de travail.

vy Souplesse dans le fonctionnement et I'organisation

Offre modulable et progressive, utilisable sans contrainte de lieu ni de temps par vos salariés et
permettant d'homogénéiser vos processus internes ; intégration automatique des nouvelles mises a
jour.

¥ Réduction et simplification des taches administrat ives

Automatisation des circuits de validation avec natifications par emails ; suppression des étapes de
ressaisies et des risques d'erreurs associés.

y Svynthéses et exports automatiques

En 1 clic seulement, exportez vos données vers la paye ou la comptabilité, préparez la facturation de
vos clients, analysez les temps de travail par activités, générez vos synthéses et tableaux de bords de
suivi pour votre direction.

¥ Sécurité et confidentialité

Controle et filtrage des accés aux données (firewall, encryptage des informations), authentification par
identifiant et mot de passe, gestion de profils et droits d'accés, hébergement sécurisé des serveurs en
Datacenter, sauvegardes régulieres des données.
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